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1.Innledning

JM Hansen AS gjennomfarer arlig aktsomhetsvurderinger i henhold til Apenhetsloven. Lovens formal er
a fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og & sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer
faktiske og potensielle negative konsekvenser i egen virksomhet og i leverandgrkjeden.

Denne redegjarelsen omfatter vart arbeid med aktsomhetsvurderinger for 2025. Den beskriver hvilke
retningslinjer og rutiner vi har etablert, hvordan vi arbeider med risikokartlegging og oppfalging av
leverandgrer, hvilke funn og vurderinger som er gjort, samt hvilke tiltak som er iverksatt eller planlagt.
Malet er & gi en dpen og oppdatert fremstilling av hvordan vi arbeider for & sikre respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i var verdikjede.

Henvendelser om denne redegjgrelsen kan rettes til JM Hansen AS via e-post:
baerekraft@jmhansen.no.
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2.0rganisering

JM Hansen AS er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse ZArfuglvegen 3A, 9015
Tromsg. Vart driftsomrade er bygg- og anleggsarbeider hvor vi er installatar av alle omrader innenfor
elektrofaget — bade for prosjekt- og servicemarkedet.

Selskapet har avdelinger i Tromsg og Longyearbyen. | tillegg har vi en egen reisegruppe organisert som
en egen avdeling, som er fast pa prosjekter utenfor vare faste geografiske tilholdssteder. | 2025 hadde
vi totalt 141 arsverk i bedriften. Pa hagsten 2025 ble det etablert ny avdeling med fagomrade las og
beslag med 2,33 arsverk for 2025.

Administrerende
direktgr

|
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COO/Leder for
teknisk virksomhet -
Kwalitet og beerekraft oz
HMS, KS, ressurs
| | | | | | |
Automasjon Service elektro Ellzim Las & Besla Svalbard
] Sikkerhet g
|— Samferdsel
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3.Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, gjennom vare aktsomhetsvurderinger og var Code of Conduct. Disse finnes tilgjengelig
pa vare nettsider. Rutinen omfatter ogsa selskapets kontinuerlige arbeid for & etterleve de krav som er
palagt oss gjennom apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre i 2022.

4.Malsetning og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med & foreta konkrete vurderinger av risiko knyttet til vare aktiviteter. Videre
arbeider vi med gjennomfaring av tiltak for &8 nd de malsetningene som selskapet har satt seg.

Selskapet har i tillegg satt seg som mal & fortsette utviklingen av var prosess med adpenhetsloven.
Spesifikt gnsker vi & forbedre vare prosesser rundt innhenting av data og kvalitetssikring av disse. |
tillegg @nsker vi a fortsette styrke det gode samarbeidet vi har med Elnettgruppen og de @vrige
medlemsbedriftene. Til slutt har vi satt som mal a lage en god og gjennomtenkt handlingsplan for
oppfalging av eventuelle fremtidige negative konsekvenser identifisert giennom
aktsomhetsvurderinger.
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5.Aktsomhetsvurderinger

JM Hansen utfarer lepende vurderinger av vare leverandgrer. Vi skal fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. | var verdikjede finnes det risikoprodukter, hvor det
kan forekomme uregelmessigheter. JM Hansen AS er medlem av Elnettgruppen. Alliansen legger til
rette for forbedrede aktsomhetsvurderinger pa tvers av medlemsbedriftene.

For & sikre en malrettet og gjennomfarbar prosess har JM Hansen AS prioritert de 100 stgrste
leverandgrene i egenerkleerings- og oppfaelgingsarbeidet. Dette omfatter leverandgrer med arlig
innkjgpsvolum over NOK 220 000, samt leverandgrer med seerskilt risiko, og dekker om lag 90 % av
vare innkjgp. Grensen er fastsatt basert pa selskapets totale innkjgpsvolum og starrelse, og skal sikre
en balanse mellom hgy dekning og en gjennomfarbar oppfalgingsprosess. Prioriteringen gjagr det mulig
a rette innsatsen mot leverandgrer hvor risikoeksponeringen og pavirkningskraften er starst.

| kartleggingsprosessen har vi benyttet en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS.
Plattformen forenkler giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trdd med kravene i apenhetsloven.
Gjennom plattformen har JM Hansen fatt en systematisert oversikt over fgrsteleddsleverandgrer,
forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer. Basert pa denne oversikten har plattformen
foretatt innledende vurderinger av risikoen for negativ pavirkning pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Stegene i denne vurderingen redegjgres for i det
folgende:

1. Basert pa leverandgrdata, opprettes en fullstendig oversikt over selskapets
fgrsteleddsleverandgrer og forretningspartnere. Gjennom plattformen oppdateres oversikten
over selskapets fgrsteleddsleverandgrer og underleverandgrer lgpende.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN og
Infobel. Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om
selskapets leverandarer som industrikoder (NACE).

3. Risikoevalueringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av
selskapets farsteleddsleverandgarer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer
basert pa geografi og bransje, til henholdsvis «hgy», «<medium» eller «lav» risiko for negativ
pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

4. Som ledd irisikokartleggingen, har selskapet, gijennom plattformen, sendt ut egendefinerte
sparreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for & innhente ytterligere informasjon.
Selskapet har ogsa benyttet plattformen for 4 etterlyse dokumentasjon og sertifiseringer fra
fgrsteleddsleverandgrer.

5. Basert pa funnene i punkt 3 og 4, vurderes det hvilke tiltak som skal iverksettes for & unnga
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. JM Hansen AS iverksetter tiltak der alvorlighetsgraden og sannsynligheten for
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skade er starst og der selskapet har stgrst pavirkningskraft for en positiv utvikling.
Prioriteringen henger sammen med selskapets tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal sta i
forhold til virksomhetens stgrrelse, art og kontekst.

| analyseverktayet i plattformen er det utarbeidet analyser av leverandgrkjeden basert pa
leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet informasjon fra leverandgrkjeden. |
punktene under kommer det frem folgende opplysninger generert av analyseverktgyet i plattformen:

Antall fgrsteleddsleverandgrer med tilhgrende leverandgrinformasjon

Oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer som har blitt forelagt og har svart ut

spgrreskjemaer relevant som selskapets aktsomhetsvurdering

Oversikt over selskapets fgrsteleddsleverandgrer som har opplyst:

a. Atderes virksomhet er omfattet av dpenhetsloven

b. Atdeter utfgrt aktsomhetsvurderingen av virksomheten i trad med kravene i
apenhetsloven

c. Atresultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapporti trdd med kravene i
apenhetsloven

Neermere risikoevaluering av selskapets fgrsteleddsleverandarer basert pa risikoprofilene

hay, medium og lav.

Oversikt over leverandgrer hvor det er iverksatt tiltak.

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold er bl.a.:

Selskapets operasjonelle kontekst

Selskapets forretningsmodell

Posisjon i leverandarkjeden

Produksjonsland og underleverandgrenes land

| det fglgende vil vi redegjgre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets aktsomhetsvurderinger.
Redegjgrelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pd menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

o JM Hansen
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6.Resultat av aktsomhetsvurderinger

| lgpet av rapporteringsperioden 2025 har vi giennomfgrt risikovurdering av vare leverandgrer basert pa
svar fra egne spgrreskjema, samarbeid med Elnettgruppen og bruk av verktgyet Ignite, kombinert med
interne vurderinger. Vurderingen omfatter leverandgrer med vesentlig omsetning i perioden.

Aktsomhetsvurderingene har ikke avdekket konkrete negative konsekvenser eller faktiske brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i rapporteringsperioden.

Av totalt 100 leverandgrer er 90 risikovurdert i Ignite. Leverandgrer som ikke er vurdert i systemet er
enten avsluttet i perioden eller nylig etablert. Leverandgrer med middels eller hgy risiko i Ignite er
giennomgatt individuelt med vurdering av risikoens relevans, leveransens karakter og var
pavirkningskraft. Videre oppfalging giennomfgres kun der den interne vurderingen tilsier reell risiko.

Oppfolging av leverandgrer utenfor systemvurdering
8 leverandgarer er registrert i Ignite og fulgt opp med eget spgrreskjema:
o 3leverandgrer har svart og dokumenterer at de arbeider systematisk med forhold knyttet til
apenhetsloven
e 2 avdisse ervurdert til lav risiko
e 1 ervurdert seerskilt som ny leverandgr med begrenset organisasjon, hvor forhold knyttet til

faglig ansvar er kontrollert

De resterende 5 leverandgrene er vurdert basert pa tilgjengelig informasjon og interne vurderinger,
blant annet:

e leverandgrforhold og historikk
e avhengighet og leveransetype

e identifisert risiko knyttet til bransje og drift

| enkelte tilfeller er risiko knyttet til strukturelle forhold hos leveranderen, men vurdert som lav i praksis
for var virksomhet basert p4 leveransens omfang og karakter.

Leverandgrer med identifisert risiko

17 leverandgrer er vurdert med middels eller hgy risiko i Ignite knyttet til bransje, sosiale forhold eller
geografisk eksponering.

De gjennomgéaende risikoomradene er:

e bransjer med iboende HMS- og arbeidsforholdsrisiko (bygg, elektro, industri, avfall)
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¢ indirekte risiko gjennom leverandarkjeder (eiendom, telecom, reiseliv)
o global eller kompleks virksomhet, herunder produksjon og internasjonale leveranser

Av disse 17 er 15 vurdert til lav risiko i vir sammenheng basert pa:

o dokumentert arbeid med menneske- og arbeidsrettigheter

e signert Code of Conduct

o tilhgrighet til samme konsern eller etablerte samarbeidsstrukturer

o leveranser begrenset til norsk virksomhet

e Dbrukav lokale underleverandgrer

o eksisterende sertifiseringer eller etablerte systemer (f.eks. HMS/ISO)

2 leverandgrer er identifisert for videre oppfalging som falge av manglende respons pa tidligere
henvendelser. Det vil bli giennomfgart ny kontakt for a sikre oppdatert informasjon og signering av Code
of Conduct.
Leverandgrer med forhgyet risiko
¢ 1 leverandgr er vurdert med hgy risiko knyttet til bransje og lokasjon
o 2 leverandgrer er vurdert med hgy risiko knyttet til sosiale forhold, herunder kjent
utfordringsbilde knyttet til sykefraveer og bruk av innleid arbeidskraft
Disse fglges opp seerskilt.
Overordnet risikobilde
Risiko i leverandgrkjeden er i hovedsak knyttet til strukturelle forhold, herunder:
e brukavunderleverandgrer og komplekse leverandgrkjeder
e prosjektbasert drift og innleie av arbeidskraft
e bransjer med iboende HMS-risiko

e leveranser med tilknytning til internasjonale verdikjeder

Flere av vare leverandgrer inngéar i Elnettgruppens innkjgpssamarbeid og falges ogsa opp gjennom
deres etablerte rutiner for aktsomhetsvurderinger, noe som bidrar til en helhetlig tilneerming.

Konklusjon
Kartleggingen viser at risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hovedsak er knyttet til generelle og strukturelle forhold i bransjene leverandarene
opererer i, og ikke til identifiserte konkrete avvik hos den enkelte leverandar.
De mest sentrale risikofaktorene er:

e bruk av underleverandarer og komplekse leverandgrkjeder
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e prosjektbasert drift og bruk av innleid arbeidskraft

e bransjer med iboende HMS- og arbeidsforholdsrisiko

e eksponering mot internasjonale leverandgrkjeder

e arbeidsforhold knyttet til operativt arbeid og belastning

For majoriteten av leverandgrene vurderes risikoen som moderat og handterbar, og i hovedsak knyttet
til bransje og driftsform.

Det er identifisert et begrenset antall leverandgrer med forhgyet risiko, som falges opp seerskilt.

Samlet sett vurderes det at virksomheten er eksponert for reell risiko i leverandarkjeden, men at denne
i hovedsak er av generell karakter og handteres gjennom etablerte tiltak.

Det er etablert tiltak for:

e innhenting og oppfolging av Code of Conduct
o kartlegging av HMS- og arbeidsforhold
e risikobasert oppfalging av leverandgrer

Videre arbeid vil fokusere pa a styrke dokumentasjon, svarprosent og systematisk oppfalging av
leverandgrer med middels og hay risiko.
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7.Tiltak for a stanse, forebygge og begrense
negative konsekvenser

Pa bakgrunn av gjennomfarte aktsomhetsvurderinger er det identifisert tiltak rettet mot de mest
sentrale risikoomradene i virksomhetens leverandarkjede.

Tabell 1 Risiko 1 - Leverandarer med forhgyet risiko (bransje, lokasjon, leveranderkjede)

Kartlagt brudd/risiko for brudd Leverandgrer med middels eller hgy risiko knyttet til
bransje, internasjonal tilknytning eller bruk av
underleverandgrer kan representere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Tiltak Individuell vurdering av relevante leverandarer

Oppfoelging av leverandgrer med manglende respons

Innhenting av Code of Conduct

Status Majoriteten av leverandgrer er vurdert til lav risiko etter
intern gjennomgang

Et begrenset antall leverandgrer fglges opp videre

Tabell 2 Risiko 2 — Leveranser med kompleks eller internasjonal verdikjede

Kartlagt brudd/risiko for brudd Innkjgp innen hagyteknologi og enkelte produktkategorier
innebaerer risiko knyttet til ravarer og globale
leverandgrkjeder.

Ttiltak Kartlegging av relevante leverandgrer.

Prioritering i videre aktsomhetsvurderinger.

Innhenting av dokumentasjon.

Status Leverandgarer er identifisert og inngar i videre oppfalging
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Tabell 3 Risiko 3 — Manglende leverandarrespons og datagrunnlag

Kartlagt risiko

Manglende svar fra leverandgrer svekker grunnlaget for
risikovurdering.

Iverksatte tiltak

Gjentatte purringer via Ignite.
Supplerende egenerkleeringsskjema.

Oppdatering av kontaktinformasjon.

Status

Svarprosent er forbedret, men enkelte leverandgrer falges
fortsatt opp

Tabell 4 Risiko 4 - Intern styring og kontraktskrav

Kartlagt risiko

Manglende standardisering i kontrakter og interne rutiner
kan svekke etterlevelsen av dpenhetsloven

Tiltak Etablert intern prosedyre for aktsomhetsvurderinger.
Utviklet egenerkleeringsskjema.
Vurdering av kontraktskrav.

Status Prosedyre og verktgy er implementert.

Arbeid med kontraktsbestemmelser viderefares.

o JM Hansen

TLP:GREEN

11

TLP:GREEN



TLP:GREEN

JM Hansen AS - Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger etter Apenhetsloven

8.0vervaking av tiltak - gjennomfearing og resultat

JM Hansen AS arbeider systematisk med & overvake iverksatte tiltak og vurdere hvilke resultater disse
medfarer. Oppfalgingen inngar som en del av selskapets aktsomhetsvurderinger, og det overordnede
ansvaret ligger hos administrerende direktgr.

Informasjon om gjennomfgrte tiltak og observasjoner oppdateres fortlgpende i var digitale plattform
for aktsomhetsvurderinger. Vi vurderer bade fremdrift og effekt, og gjiennomgar tilbakemeldinger fra
leverandgrer for a sikre at risikoreduserende tiltak blir fulgt opp. Erfaringer og innsikt fra dette arbeidet
benyttes til & videreutvikle vare vurderinger, prioriteringer og tiltak.

Oppfelgingen er i hovedsak rettet mot leverandgrer og risikoomrader identifisert i arets
aktsomhetsvurderinger, herunder leverandgrer med middels og hgy risiko, samt leverandgrer med
manglende respons eller begrenset datagrunnlag.

| rapporteringsaret er det ikke avdekket forhold som har krevd gjenopprettende tiltak.

Det er etablert en intern prosedyre for etterlevelse av dpenhetsloven, og denne videreutvikles og
implementeres som en del av det lgpende arbeidet. | tillegg pagar arbeid med gjennomgang av
kontraktsmaler for & sikre at fremtidige avtaler inneholder tydelige krav til etterlevelse og gir
virksomheten ngdvendige rettigheter ved alvorlige avvik.
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